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दलु्लू नगरपाललका 
स्थानीय राजपत्र 

 

खण्डः १०                                              संखयाः ३                              २०८३ असार ३२ 
 

दलु्लू नगरपाललका,नगरसभाले बनाएको तल लेखखए बमोखजमको ऐन सर्वसाधारणको जानकारीको लालग 
प्रकाशन गररएको छ। 

भागः१ 

दलु्लू नगरपाललकाको स्थानीय यरु्ा पररषद् गठन सम्बन्धी ऐन, २०८३ 
 

प्रस्तार्ना: यरु्ाको हक हहतको संरक्षण, सम्र्र्द्वन र सशक्तीकरणका साथै खशक्षा, सीप, उद्यमशीलता र रोजगारीलाई 

प्रर्र्द्वन गदै स्थानीय स्रोत र साधनको अलधकतम उपयोगबाट समनु्नत स्थानीय तह लनमावणका लालग यरु्ा सम्बन्धी 
नीलत लनमावणदेखख कायावन्र्यन तहसम्म उनीहरूको साथवक सहभालगता र्हृर्द् गरी हर्कासमा मूलप्रर्ाहीकरण गनव 
र्ाञ्छनीय भएकोले, 

  स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अलधकार प्रयोग गरी दलु्लू नगरपाललकाको 19 

औ नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद-१  

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम “स्थानीय यरु्ा पररषद् ऐन २०८३ रहेको छ । 

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको ददनदेखख प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा : हर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले स्थानीय यरु्ा पररषद्को अध्यक्ष सम्झनपुछव । 

(ख) “उपाध्यक्ष” भन्नाले पररषद्को उपाध्यक्ष सम्झनपुछव । 

(ग) “तोहकएको” र्ा “तोहकए बमोखजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगवत बनेको लनयमार्लीमा तोहकएको र्ा तोहकए 

बमोखजम सम्झनपुछव । 

(घ) “पररषद्” भन्नाले यस ऐनको दफा ३ बमोखजम स्थापना भएको दलु्लू नगरपाललकाको नगर यरु्ा पररषद् 

सम्झनपुछव । 

(ङ) “यरु्ा” भन्नाले राहिय यरु्ा पररषद ऐन २०७२ अनसुार तोहकएको उमेर समूहका व्यखक्त सम्झनपुछव । 
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(च) “हर्शेष समदुायको यरु्ा” भन्नाले द्वन्द्व पीलडत, जोखखममा परेका, दललत, दगुवम तथा गररबीको रेखामलुन रहेका, 
अपाङ्गता भएका र्ा सीमान्तकृत, अल्पसंखयक समदुायका यरु्ा सम्झनपुछव । 

(छ) “सदस्य” भन्नाले स्थानीय यरु्ा पररषद्को सदस्य सम्झनपुछव र सो शब्दले पररषद्को अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र 
सदस्य-सखचर् समेतलाई जनाउँछ । 

(ज) “क्लब” भन्नाले यस ऐन र्ा यस ऐन अनसुार बन्ने लनयमबमोखजम गठन हनु ेदलु्लू नगरपाललकाको हरेक 

र्डामा गठन हनु े१६ देखख २४ र्षव उमेर समूहका यरु्ाहरू सखम्मललत यरु्ाक्लबलाई जनाउँछ । 
 

पररच्छेद – २ 
 दलु्लू यरु्ा पररषद्को गठन, काम, कतवव्य र अलधकार 

३. पररषद्को गठनः (१) पाललकालभत्र यरु्ा सशखक्तकरण र सहभालगता अलभर्हृर्द्का क्षेत्रमा समन्र्य र सहजीकरण 

गनव एक स्थानीय यरु्ा पररषद्को गठन हनुेछ । 

  (२) स्थानीय यरु्ा पररषद्को गठन देहाय बमोखजम हनुेछ । 

(क) नगरपाललकाको प्रमखु र्ा लनजले तोकेको कायवपाललकाको सदस्य – अध्यक्ष 

(ख) कायवपाललकाबाट मनोलनत यरु्ाका क्षेत्रमा काम गने स्थानीय यरु्ा – उपाध्यक्ष 

(ग) स्थानीय यरु्ा क्लब र्ा यरु्ा क्षेत्रका संस्थाबाट प्रलतलनलधत्र् हनुेगरी १ जना महहला सहहत २ 
जना – सदस्य 

(घ) यरु्ाको हक, हहत संरक्षण र सम्बधवनमा हर्शेष योगदान परु् याएका यरु्ाहरू मध्येबाट आददर्ासी 
जनजालत, दललत, अपाङ्गता भएका, अल्पसंखयकको प्रलतलनलधत्र् हनुेगरी कम्तीमा एकजना महहला 
सहहत ३ जना – सदस्य 

(ङ) उद्योग, कृहष, पयवटन, खेलकुद, हर्ज्ञान प्रहर्लध, साहहत्य संस्कृलत तथा कलाको क्षेत्रबाट 
प्रलतलनलधत्र् हनुेगरी १ जना महहला सहहत ३ जना – सदस्य 

(च) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतले तोकेको नगरपाललकाको अलधकृतस्तरको कमवचारी – सदस्य सखचर् 

  (२) दफा ३ (क) बमोखजम उपाध्यक्ष लनयखुक्तका लालग लसफाररस गनव प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको 
संयोजकत्र्मा अन्य दईुजना हर्ज्ञ सदस्य रहेको एक सलमलत रहनेछ । 

  (३) मनोलनत पदालधकारीको पदार्लध ४ बषवको हनुेछ । तर आफ्नो पद अनरुुपको आचरण नगरेमा 
पदीय खजम्मेर्ारी परुा नगरेमा र्ा पररषद्लाई हानी नोक्सानी पयुावएमा स्थानीय सरकारले लनजलाई जनुसकैु 

बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

 (४) उपदफा ३ बमोखजम लनजलाई पदबाट हटाउन ुअखघ सफाई पेश गने मौका ददनपुनेछ । 

४. पररषद्को काम, कतवव्य र अलधकारः 
(क) यरु्ासम्बन्धी दीघवकालीन स्थानीय नीलत तजुवमा गरी स्थानीय सरकार समक्ष लसफाररस गने, 

(ख) स्थानीय सरकारबाट स्र्ीकृत नीलतको अधीनमा रही यरु्ा सम्बन्धी योजना तथा कायवक्रम बनाई लागू गने, 

(ग) प्रचललत कानून बमोखजम दताव भएका र स्थानीय तहको क्षेत्रलभत्र यरु्ाका क्षेत्रमा गनव चाहन ेयरु्ा क्लब 

तथा संघ संस्थासँग समन्र्य र सहकायव गने, 
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(घ) हर्कास लनमावण तथा समाज सेर्ाको क्षेत्रमा यरु्ालाई स्र्यंसेर्कको रूपमा पररचालन गने सम्बन्धमा 
आर्श्यक नीलत लनधावरण गने, 

(ङ) यरु्ालाई स्थानीय तह तथा राि लनमावणमा सहभागी हनु उत्प्ररेरत गने, 

(च) पररषद्को र्ाहषवक योजना कायवक्रम तथा बजेट तजुवमा गने, 

(छ) यरु्ा हर्कास, सशक्तीकरण एरं् मूलप्रर्ाहीकरणसम्बन्धी हर्षयमा संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र 
स्थानीय सरकारलाई सझुार् ददन,े 

(ज) स्थानीय स्तरमा यरु्ा जागरण, सशक्तीकरण र पररचालन गने, 

(झ) स्थानीय स्तरमा यरु्ा सीप, उद्यमखशलता तथा नेततृ्र् हर्कास गने, 

(ञ) यरु्ाका क्षेत्रमा काम गनव राहिय यरु्ा पररषद् र प्रदेश यरु्ा पररषद्सँग समन्र्य, सहकायव र साझेदारी गने, 

(ट) आफूले गनुवपने कुनै कायव सम्पादन गनवको कायवदल गठन गरी खजम्मेर्ारी ददने, 
(ठ) तोहकएबमोखजमका अन्य कायव गने। 

५. पररषद्को बैठक र लनणवयः (१) पररषद्को बैठक आर्श्यकता अनसुार बस्नेछ। 

 (२) पररषद्को बैठक अध्यक्षको लनदेशनमा उपाध्यक्षले तोकेको लमलत, समय र स्थानमा बस्नेछ। 
  (३) पररषद्को बैठक हनुभुन्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगारै् बैठकमा छलफल हनु े हर्षयको 
कायवसूचीसहहतको सूचना पररषद्का सदस्य-सखचर्ले सदस्यहरूलाई ददनेछ। 
  (४) पररषद् मा तत्काल कायम रहेका कुल सदस्य संखयाको पचास प्रलतशतभन्दा बढी सदस्यहरू उपखस्थत 

भएमा पररषद्को बैठकको लालग गणपूरक संखया पगेुको मालननेछ। 
  (५) पररषद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र लनजको अनपुखस्थलतमा उपाध्यक्षले गनेछ। 
  (६) पररषद्को बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यखक्तले 

लनणावयक मत ददनेछ। 
  (७) पररषद्को बैठकको लनणवय उपाध्यक्षले प्रमाखणत गनुव पनेछ। 
  (८) कुनै हर्शेषज्ञ र्ा पदालधकारीलाई पररषद्को बैठकमा पयवरे्क्षकको रूपमा भाग ललन आमन्त्रण 

गनवसहकनेछ। 

 (९) पररषद्को बैठकसम्बन्धी अन्य कायवहर्लध पररषद् आफैं ले लनधावरण गरेबमोखजम हनुेछ। 

६. पदालधकारीहरुको योग्यता : पररषद्का पदालधकारी तथा सदस्यमा मनोनयन गनव देहाय बमोखजमको योग्यता 
हनुपुनेछः 
(क) १६ र्षव परुा भई ४० र्षव ननाघेको नेपाली नागररक, 

(ख) यरु्ाको क्षेत्रका कायवर्ारे जानकारी भई योगदान पयुावउन सक्न,े 

(ग) यरु्ाहरुको क्षेत्रमा काम गरेको, 
(घ) स्थानीय तहलभत्र बसोर्ास गरी योगदान पयुावइ रहेको व्यखक्त, 

(ङ) फौजदारी अलभयोगमा अदालतबाट कसरुदार नठहररएको व्यखक्त, 

(च) लनयखुक्त हनुे समयमा कुनैपलन राजनीलतक दलको सदस्य र्ा पदालधकारी नभएको, 
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(छ) मानलसक सन्तलुन नगमुाएको व्यखक्त, 

(ज) बैंक तथा हर्त्तीय संस्थाको कालो सूचीमा नपरेको। 

७. पद ररक्त भएको अर्स्थामा पदपूलतव : पदार्लधको हर्चमा राखजनामा ददई, मतृ्य ुभई, असक्त भई, फौजदारी 
अलभयोगमा सजाय पाई, बसाईसरी बाहहर गएमा, पदीय दाहयत्र् सन्तोषजनक ढङ्गले बहन नगरी पदबाट हफताव 
बोलाई र्ा अन्य कारणले सलमलतको पद ररक्त भएमा बाँहक रहेका पदार्लधको लालग मात्र कायवपाललकाले मनोनयन 

गनेछ। 

८.सफाईको मौका :  पररषद् मा मनोलनत पदालधकारीहरू कायव सन्तोषजनक नभएको कायवपाललकाले ठहर गरेमा 
कुनैपलन पदालधकारी तथा सदस्यलाई आफ्नो पदबाट हफताव बोलाई बाँहक पदार्लधको लालग ररक्त पदमा मनोनयन 

गनव सक्नेछ। तर लनजलाई सफाइको मौका ददइने छ। 

९. पररषद्को सखचर्ालयः (१) स्थानीय तहका लालग स्र्ीकृत संगठन संरचनाअनसुार यरु्ासम्बन्धी हर्षय हेने 

शाखा/महाशाखा/हर्भागले पररषद्को सखचर्ालयको काम गनेछ। 
 

पररच्छेद-३  

पररषद्सँगको आर्र्द्ता र कायवक्रम सञ्चालन 

१०. यरु्ा सम्बन्धी संस्थालाई आर्र्द्ता प्रदान गनेः (१) यरु्ाको हक, हहत र अलधकारको संरक्षण गने उदे्दश्य राखी 
प्रचललत कानून बमोखजम दताव भएका यरु्ा सम्बन्धी कुनै संघ, संस्था पररषद्मा आर्र्द् हनु चाहेमा देहायको हर्र्रण 

खलुाई पररषद् समक्ष लनरे्दन ददनपुनेछ :- 

(क) संस्थाको नाम, 

(ख) संस्थाको उदे्दश्य, 

(ग) संस्थाको नर्ीकरण र्हाल रहने अर्लध, 

(घ) संस्थाको कायव सलमलतको पूणव हर्र्रण। 

 (२) यसरी लनरे्दन ददँदा सम्बखन्धत संघ र्ा संस्थाको हर्धान समेत संलग्न गनुवपनेछ। 
 

 (३) उपदफा (१) र (२) बमोखजम प्राप्त लनरे्दन सहहत कागजात जाँचबझु गदाव लनरे्दकको माग बमोखजम 

त्यस्तो संघ, संस्थालाई पररषद्सँग आर्र्द्ता प्रदान गनव उपयकु्त देखखएमा सो संस्थालाई पररषद्ले आर्र्द्ता प्रदान 

गनेछ। 

 (४) उपदफा (३) बमोखजम पररषद्को आर्र्द्ता पाएका संस्थाले आफूले र्षवभरी गरेको कामको प्रलतरे्दन 

आलथवक र्षव समाप्त भएको ३ महहनालभत्र पररषद् समक्ष पेश गनुवपनेछ। 
 

पररच्छेद ४ 

पररषद्को कोष तथा लेखा प्रणाली 
११. पररषद्को कोषः (१) पररषद्को आफ्नो छुटै्ट कोष हनु सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोखजमको कोषको स्रोत देहाय बमोखजम हनुेछ :- 

 (क) नगर पाललकाको र्ाहषवक बजेटको रुपमा उपलब्ध हनुे रकम, 
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 (ख) कुनै व्यखक्त र्ा संघ, संस्थाबाट प्राप्त हनुे दान, दातव्य, अनदुान रकम, 

 (ग) हर्देशी सरकार, अन्तरावहिय संघ, संस्था र्ा व्यखक्तबाट प्राप्त रकम, 

 (घ) यरु्ा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आर्र्द्ता प्रदान गदाव प्राप्त रकम, 

 (ङ) प्रकाशन हर्क्रीबाट प्राप्त हनु ेरकम, 

 (च) प्रलतयोलगता सञ्चालनर्ाट प्राप्त हनुे रकम, 

 (छ) सेर्ा सञ्चालनबाट प्राप्त हनु ेरकम, 

 (ज) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

 (३) पररषद्को नामबाट गररने सबै खचवहरु उपदफा (१) बमोखजमको कोषबाट व्यहोररनेछ। 

 (४) पररषद्ले आफ्नो आय व्ययको लेखा र लेखा प्रणाली प्रचललत काननु र स्थानीय सरकारले 

तोकेबमोखजम हनुेछ। 

पररच्छेद-५ 

हर्हर्ध 

१२. भाग ललन नहनुःे पररषद्को कुनै सदस्य र्ा पदालधकारीले पररषद्को ठेक्का पट्टा ललन र्ा आफ्नो लनजी स्र्ाथव 
भएको कुनै काम कुरामा भाग ललन हुँदैन। 

१३. सेर्ा सहुर्धा तथा बैठक भत्ताः (१) पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य, तथा पररषदबाट गदठत कायवदलका 
सदस्यले बैठकमा भाग ललए र्ापत स्थानीय सरकारको आलथवक कायवहर्लधबमोखजम सेर्ा सहुर्धा तथा बैठक भत्ता 
पाउनेछन।् 

१४. र्ाहषवक प्रलतरे्दनः (१) पररषद्बाट कायावन्र्यन भएका कायवक्रमहरूको र्ाहषवक प्रगलत प्रलतरे्दन आलथवक र्षव 
समाप्त भएको एक महहनालभत्र स्थानीय कायवपाललका समक्ष पेश गनुवपनेछ। 
  (२) उपदफा (१) बमोखजमको प्रलतरे्दनमा अन्य कुराको अलतररक्त यरु्ाको क्षेत्रमा देखखएका मदु्दा, समस्या र 

चनुौती तथा सोको समाधानका उपायसमेतको हर्र्रण उल्लेख गनुवपनेछ। 
  (३) पररषद्ले आफूलाई प्राप्त स्रोत साधन, सम्पादन गरेका कायव र लतनको उपलखब्ध एरं् गरेको अन्य काम 

कारर्ाहीको हर्र्रण सर्वसाधारणको जानकारीको लालग प्रत्येक र्षव प्रकाशन गनुवपनेछ। 
 

१५. लनदेशन ददनसक्नःे (१) राहिय यरु्ा पररषद्, प्रदेश यरु्ा पररषद् र्ा संघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारले पररषद्को 
काम कारर्ाही तथा सधुारको हर्षयमा आर्श्यक लनदेशन, समन्र्य र सहजीकरण गनवसक्नेछन।् 

 (२) उपदफा (१) बमोखजम ददइएको लनदेशन, समन्र्य र सहजीकरणको पालना गनुव पररषद्को कतवव्य 

हनुेछ। 

१६. अलधकार प्रत्यायोजनः (१) पररषद्ले यो ऐनबमोखजम आफूलाई प्राप्त अलधकारहरूमध्ये आर्श्यकता अनसुार 

केही अलधकार पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कुनै सदस्य र्ा सदस्य-सखचर्लाई प्रत्यायोजन गनवसक्नेछ। 

१७. सपथ ग्रहणः पररषद्का पदेन सदस्य बाहेकका अन्य सदस्यले आफ्नो कायवभार सम्हाल्न ुअखघ अनसूुची-१ 

बमोखजम सपथ ग्रहण गनुवपनेछ। 



 

खण्डः१०, संखयाः#, दलु्लू नगरपाललका स्थानीय राजपत्र, २०८३ असार ३२ गते 

6   

१८. सहयोग गनुवपनेः पररषद्को काम कारर्ाहीको सम्बन्धमा आर्श्यक सहयोग गनुव सम्बखन्धत सबैको कतवव्य 

हनुेछ। 

१९. सम्पकव  राख्ःे पररषद्ले नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारसँग सम्पकव  राखदा स्थानीय सरकार माफव त ्राख्पुनेछ। 

२०. संशोधन : यस ऐनमा संशोधन गनुव परेमा कायवपाललकाको लसफाररसमा सभाबाट हनुेछ। 

 
अनसूुची १ 

पद तथा गोपनीयताको सपथ (ऐनको दफा १७ सँग सम्बखन्धत) 

म ..................................... (सपथ ललन ेव्यखक्तको नाम) मलुक र जनताप्रलत पूणव बफादार रही सत्य लनष्ठापूर्वक 

प्रलतज्ञा गरी देश र जनताका नाममा सपथ ललन्छु हक - गाउँ/नगरपाललकाको स्थानीय यरु्ा पररषद्को ............... 
पदको हैलसयतले मलाई तोहकएको काम मैले जानेबझेुसम्म कतवव्य सम्झी देश तथा पररषद्प्रलत बफादार रही, 
पक्षपात र्ा दे्वष नराखी लोभ, लालच नगरी इमान्दारीपूर्वक प्रचललत कानूनको अधीनमा रही पालना गनेछु । आफ्नो 
कतवव्य पालनाको लसललसलामा आफूलाई जानकारी भएको कुनै गोप्य कुरा प्रचललत कानूनको पालना गदाव बाहेक 

म पदमा बहाल रहँदा र्ा नरहँदाको अर्स्थामा पलन कुनै हकलसमबाट प्रकट र्ा संकेत गने छैन । 

सपथ ग्रहण गनेको: 
नाम: 

दस्तखतः 
लमलत: 

पद: 

सपथ ग्रहण गरेको प्रमाखणत गराउनेको: 
नाम: 

दस्तखतः 
लमलत: 

पद/कायावलय: 

   
 
 

                                                 
आज्ञाले 

                                                             
पदम बहादरु बढुा(क्षेत्री) 

        प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
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